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APROBADO POR UNANIMIDAD
PRESENTADO POR EL DEM
AL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

ORDENANZA N23206/2024

VISTO: La necesidad de disminuir las diferencias existentes en las escalas

salariales entre categorias de la planta de empelados permanentes;

Y CONSIDERANDO :

Que concurriendo ante el Municipio, miembros de SUOEM (Sindicato Unidn
Obreros y Empleados Municipales) del Este de la Provincia de Cérdoba, Secretario
General Horacio Hugo Leonardi y Secretario Adjunto Diego Hernan Vega, acompafiado
del secretario Gremial Sr. Raul A. Lescano en representacion de los empleados
Municipales, y el Sr. Gabriel Grimaldi, en audiencia celebrada en el dia de la fecha
veinticinco de marzo del corriente afio; acordando la necesidad de efectuar un
reajuste, atento que existe una gran desproporcién entre los haberes basicos de las
categorias mas bajas, en relacidn a las categorias mas altas de la planta de empleados

permanente;

Que el acta citada y cuya copia se anexa a la presente determina: “... 2)
Asimismo reclaman reajustar coeficientes, entre las diferentes categorias laborales, de
manera escalonada, atento las desproporciones existentes a la fecha haciendo saber
que el Departamento Ejecutivo que efectuara un proyecto de ordenanza a tales fines de
aprobar no solo incremento antes determinado (10%) sino un reajuste de coeficiente
comenzando con un 10% en las primeras categorias siendo escalonado hasta un 3% en

las categorias mds altas”...;
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Que resulta necesario ajustar dichos escalafones salariales, en busca de
preservar los derechos de los trabajadores, y con fundamento en los principios de
igualdad y equidad entre el personal de planta permanente municipal;

Que en virtud de ello, y con motivo de paliar la situacidn planteada, resulta
necesario establecer un porcentaje en concepto de reajuste salarial, remunerativo que
permitird disminuir la diferencia remunerativa (Sueldo Bdasico) existente entre las
categorias, sin perjuicio de los derechos de los trabajadores de las categorias mas altas,
ya que el reajuste salarial acordado, no implica un incremento salarial pactado para el
aflo en curso, sino simplemente un reajuste de las escalas salariales,
independientemente del o los incremento/s salariales generales pactados;

Que la medida adoptada es en el marco del principio de igualdad y en aras
de equiparar los sueldos bdsicos sin perjuicio de los aumentos salariales que pudieren
corresponder y que se hayan en tratativas de acuerdo a aplicar para el afio en curso;

Que advertido por la Secretaria de Economia y Finanzas y el drea de
asesoramiento juridico contable de esta Municipalidad, la necesidad de arribar a un
acuerdo con el Gremio y asi establecer un reajuste en la escala salarial, en aras de
equiparar la diferencia de los salarios, estableciéndose de manera razonable; entre

cada categoria;

POR TODO ELLO

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA
MUNICIPALIDAD DE BALNEARIA SANCIONA CON
FUERZADEORDENANZA:

ARTICULO 1°: AUTORICESE al Departamento Ejecutivo Municipal a otorgar un
REAJUSTE SALARIAL para los empleados municipales en planta permanente del DIEZ
por ciento (10%) desde la categoria uno (01) hasta la categoria diez (10) inclusive; del
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OCHO por ciento (8 %) desde la Categoria Once (11) a la diecisiete (17) inclusive; del
SEIS por ciento (6%) para las Categorias dieciocho (18 ) y diecinueve (19) inclusive; del
CINCO por ciento (5%) para categorias veinte (20) y veintiuno (21) y del TRES por ciento
(3%) a la categoria veintidds (22) y del UNO por ciento (1%) a la categoria veintitrés (23);
a aplicarse respecto del basico y en forma remunerativa a partir del mes de
MARZO/2024 inclusive y en adelante; sin perjuicio de los incrementos generales a
acordarse paraelafloen curso. ----- === -=-- - mmmmmm cee o oo

ARTICULO 2°: LIQUIDENSE a partir del mes MARZO /2024 y en adelante los haberes de
conformidad con el reajuste de la escala salarial establecido en el Articulo 12 con
caracter “remunerativo” en virtud de los fundamentos antes esgrimidos.- - - - - - -----

ARTICULO 32: NOTIFIQUESE al area de liquidacion salarial con motivo de efectuar los
reajustes pertinentes, y a fin de liquidar los haberes en adelante de conformidad a lo
establecido.- - - - - - - - - m e e oo
ARTICULO 42: DEJESE, sin efecto cualquier otro decreto y/o resolucién que contrarie
y/o se opongaal presente.---- - - s- - oo oo ce- oo e o i
ARTICULO 52: REFRENDESE el presente por la Secretaria de Economia y Fianzas
Municipal.- - == - = - c s - e e e o oo
ARTICULO 62: ELEVESE el presente al Honorable Tribunal de Cuenta a los
fines de su Visacion de conformidad a lo prescripto por el articulo 842 inciso 29
delaley 8102 .- - - - - - = = = = 5o e o e e e e e e e e e e e e oo oo
ARTICULO 72: - COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, REFRENDESE POR LA SECRETARIA DE
ECONOMIA Y FINANZAS, ELEVESE AL HTC PARA SU VISACION; DESE AL REGISTRO
MUNICIPAL, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.-

SANCIONADA: En Balnearia, a los siete dias del mes de marzo de dos mil veinticuatro.
- PROMULGADA: Mediante Decreto N2 014/2024 del Departamento Ejecutivo
Municipal, de fecha 08 de marzo de 2024.



